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O «lIIxose MOJIOZIOTO IIEAarora

MyHUIUMATBHOTO OOKETHOTO JOIIKOJIHFHOTO 00pa30BaTEILHOTO YUPEIKICHUS JETCKOTO
Ne30 ropona CraBpormnoJis

1.0011me noJIoKeHus

1.1. Hacrosiee MojgoxeHue perJaMeHTHPYET AeATeIbHOCTh CTPYKTYPHOTO
No/Ipa3iesieHus, KOTOPOE CO3/aeTcs Mpu MeToandeckoi cinyxoe 10V npu
HaJIUYUHU B 00pa30BaTEILHOM YUPEIKICHUH MOJIOJBIX CIICIIHATUCTOB U
HAYMHAIOIINX T1€JIar0TOB CO CTaXKeM paboThI 10 3 JIeT.

1.2. IIxoma MOJIOJOTO MeJgarora — 3JICMCHT MCTOAUYCCKOTO IPOCTPAHCTBA ACTCKOT'O
caza, O6BC,Z[HH5[IOI[I€PO HaYWHAIOMMUX II€Aaroros.

1.3. Llenp MIKOJIBI MOJIOAOTO TIEJarora — OpraHu3alus U CO3JaHne YCIOBHUH IS
mpodecCHOHaTBLHOTO POCTa HAYMHAIOIIMNX 1€1aroroB.

1.4. TIkoJsioi MOJIOJOIO MeJarora pyKoBOJIUT 3aMECTUTENb 3aBeaytoiero no ¥YBP wiun
NeJIaror ¢ BBICIIUM MPO(EeCCHOHAIBHBIM 00pa30BaHKUEM, BHICIICH
KBATM(UKAITMOHHON KaTeropuel 1 CTaKeM TeAarorndeckon JesaTeIbHOCTH He
MeHee S JeT.

2. llenn.

Coznmanue ycnoBuit 11 3QpHEeKTUBHOTO pa3BUTHS MPodecCHoHaTBLHON
KOMITETEHTHOCTH HAYMHAIOIIIETO Te/1arora.

3.3agaun

3.1. dopmupoBaTh MpeACTaBICHUE O CTATyCE MEAarora U CUCTeMe ero paboThl B
ycnoBusix pazsutus B JJOVY.

3.2. PacmupsTh 3HaHUWS, YMEHHS ¥ HABBIKK B OpTaHU3AINH 11€1arOTUYeCKON
JeSTENHHOCTH: caMooOpa3oBaHue, 0000IEHIE 1 BHEAPECHUE MTEPEAOBOTO OTIBITA,
CO37aHNE METONYECKON MPOAYKIINHU, aHATUTUYECKON JESATENHbHOCTH U T.JI.

3.3.  BbuBusare npodeccuoHaIbHBIC, METOIHYSCKUE TTPOOJIEMBI B YICOHOM TIpoIiecce
HAYWHAIOIINX BOCIIUTATENEN U COJICUCTBOBATh X PA3PEIICHUIO.

3.4. TlpomaranaupoBaTh MEJATOTHIECKOE MACTEPCTBO OMBITHBIX BOCIIUTATENEH U
OKa3bIBaTh TOMOIIb B COBEPIICHCTBOBAHWH 3HAHUW METOJAUKH U NEIarOrUKH.

4.CopneprxkaHue IesTeIbHOCTH

4.1. Pa3paboTka mana padbotsl «I1Ikoasl MoI0g0TO TIegaroray.

4.2. Pa3zpaboTka METOIUYCCKUX PEKOMEHIAIMMA, TAaMSITOK HAYMHAIOIIUM TIeJaroram u
nearoraM- HaCTaBHUKAM.

4.3.1lpoBenenne 3aHATUH, KOHCYJIbTAIMNA COTJIACHO TEMATHYECKOTO IUIaHA MPOTPAMMBI
«I1IKOJIBI MOJIOZIOTO TIEAArora.



Ha 3anstusax wu koHcynbraumax IIkoasl Moiogoro meparora  OKa3blBAaeTCs
TEOpEeTUYECKasi U MpaKTUYeCKas MOMOIIb IeJaroraM IO BOIpPOCAM CaMOpPA3BUTUSA U
opraHu3anuy 00pa3oBaTebHOIO Mpolecca:

4.3.1. paborta ¢ JOKyMEHTalUEH JETCKOro caja;

4.3.2. coBpeMeHHBIE TMOAXOAbl K 00pa3oBaTeJIbHOMY TIPOIIECCY  JOIIKOJBHOTO
YUPEXKICHHUS,;

4.3.3. KyJIbTypa aHaJu3a U caMOaHaJIM3a 00pa30BaTEeNIbHOM €SI TEIbHOCTH;

4.3.4. co3naHue BOCIIUTATSILHOM CUCTEMBI JIETCKOI'O caja;

4.4. BpipaboTKa KpUTEPUEB pPE3YJIbTATUBHOCTU pabOThl JaHHOTO CTPYKTYpHOTO
noJipa3iejaeHusl.

4.5, PYKOBOIII/ITCJIB [IIxonb1 MOJIOOOTO nmegarora OpraHn3yeT NMMOoCCUICHUA 3aHITUH U
PECKUMHBIX MOMCHTOB HAYNHAIOIUX IIE€AATOI'OB K OIIBITHBIM BOCIIUTATCIIAM.

5. Opranusanus padboTsl

5.1. «lllkoma  Momogoro  mejarora»  MPEACTaBISET  COOOH  MOCTOSTHHO
JNEUCTBYIONIYI0 (OpMY TMOBBIIMICHUS METOJUYECKOM T'PAMOTHOCTH HAYMHAIOIIETO
nejarora.

5.2. OcHOBHbBIE HaIpaBiIeHUs1 PabOTHI:

o mnpodmrakTrueckas padbora;
e OpraHu3arys NpoPeCcCUOHATBHON KOMMYHUKAIINH;
e MOTHUBAIIH CaMOOOpa30BaHHS,
e TIOBBINICHHE KBATU(UKAIIMY HAYNHAIOIINX TI€1aroroB;
e BOCIIMTATEIbHAs paboTa B TPYIIIE;
o TICHXOJIOTHYECKOE COMPOBOXKICHHE JACATEIIHHOCTH HAUYMHAIOITUX TIaroroB.
5.3. PaGora mKOJBI MPOBOAUTCS IO IUIaHY PAOOTBI € MOJIOABIM II€IarOTOM,
yTBepkKAeHHbIM 3aBenyromuM JIOY. 3a KaxaplM HAYMHAIOIMIMM BOCIIATATENIEM
3aKpeIUIICeTCS MPUKAa30M HACTaBHUK.
5.4. ®opmbl pabOTHI:
1. OGecenpl;
2. koHcynbTanmu nenaroros JJOVY;
WHJMBHUIYaJbHBIC U TPYIIIOBBIE KOHCYIBTAIIUHA C 3aMECTUTEIEM 3aBEAYIOIICTO 10
VBP;
3HAKOMCTBO ¢ HOBHHKaMH METOIMYECCKOMN JIUTEPATYPHI;
JTUCKYCCHH,
CEMHHAPBI- TIPAKTUKYMBI,
MICUXOJIOTHICCKUE TPCHUHTH;
0OMEH OITBITOM;
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9. ydacTHe B METOAMYECKUX CEMUHApaX, KOH(PEpeHLIHsIX, KOHKypcax;
10. KypcChI OBBIILIEHUS KBATU(UKALIIY;
11. B3auMonoceieHus: 3aHATHM.

6. CTpyKTypa HIKOJIbI

6.1. PykoBonctBO padoToii «I1Ikoapl MOJIOAOTO Menarora» OCyIIEeCTBISET 3aMECTUTEIb
3aBexaytouiero no Y BP.
6.2. 3anarusa «llIkoabl MOJIOJOr0 Meaarora» MpoOBOMAST: 3aMECTUTEINb 3aBEAYIOLIErO 10

YBP, nnexaror-ncuxosor, BOCIIUTATEIN C IEPBOM U BBICIIEH KATETOPUEH.

6.3. UneHamu «Ixomabl Ha4YMHAromero neaarora» SABJIIAIOTCA Ha4YMHAromue
CIICHHUAJINCTBI CO CTAKEM MCHCC 3-X JIET U UX neaaroru- HaCTaBHUKU.

7. O0s13aHHOCTH  I1€JaroroB-HaCTaBHUKOB

7.1. Oxka3bpIBaTh MOMOIIb B pa3paboTke pabouux y4eOHBIX MPOTPaMM U KaJICHIApHO-
TEMAaTUYECKUX TUTAHOB MIPEMO1aBAEMbIX JTUCITUTIINH.

7.2. Oka3pIBaTh MOMOIIH B TTOATOTOBKE K aYJAUTOPHBIM U TIPAKTHUECCKUM 3aHSATUSIM.

7.3. I[lomoraTh B opraHu3aiiuu caMoo0pa30oBaHusl HAUMHAIOIIETO Teaaror.
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	1. Общие положения
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	3.2. Расширять знания, умения и навыки в организации педагогической деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности и т.д.
	3.3. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном процессе начинающих воспитателей и содействовать их разрешению.
	3.4. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных воспитателей и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики.
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